
운암 학술상

성명(소속): 임 수 연(한양대학교)

연구과제명: 리더의 언어적 특성이 부하직원의 리더십 

인지에 미치는 영향 : 이원적 수준을 중심

으로

  귀하가 한국기업경영학회에 응모한 연구과제가

경영학의 이론적 실증적 발전에 기여하는 바가 지대하므로

본 학회 운암학술상 선정위원회의 심의를 거쳐 

「운암학술상」을 드립니다.

2023년 1월 19일

(사) 한국기업경영학회

     회 장   이 장 희
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