
2022년  
(사)한국기업경영학회 

추계학술대회 및 정기총회 

일시 | 2022년 12월 17일 토요일 

주제 | 미래시장을 준비하는 인간과 기술의 경영학 

장소 | 숭실대학교 형남공학관 

주최 | (사)한국기업경영학회 

후원 | 



□ 2022 한국기업경영학회 추계학술대회 전체일정 

시간 주요 내용 장소 

11:30~12:30 이사회 및 리셉션 

형남공학관 

115호 

12:30~12:50 개회식 / 축사 

12:50~13:20 기조연설1 

13:20~13:50 기조연설2 

Session A 

 특별 세션 학술 세션 

장소 
형남공학관 

115호 

형남공학관 

102호 

형남공학관 

103호 

형남공학관 

104호 

형남공학관 

105호 

14:00~15:20 
기술과 인간의 

경영학 
안전과 경영 인사조직1 전략 재무/회계 

Session B 

 방법론 세션 학술 세션 

장소 
형남공학관 

115호 

형남공학관 

102호 

형남공학관 

103호 

형남공학관 

104호 

형남공학관 

105호 

15:30~16:50 
양적연구 

방법론 

질적연구 

방법론 
인사조직2 마케팅 경영혁신 

17:00~17:40 정기 총회 / 시상식 

18:00~ 만찬 

 

  



오시는 길 

숭실대학교 형남공학관 / 주차장 

 
 

지하철이용시 

7호선 숭실대입구역 3번 출구 

만찬장소 

연래춘 중화요리 식당 

  
 

 

 



□ 2022 한국기업경영학회 추계학술대회 발표세션 프로그램

Session A   [14:00~15:20] 

『기술과 인간의 경영학』 세션  사회: 홍운기(건국대) 

발표자 제목 장소 

이은주(성균관대) 
Open Your Brain and Open Your Mind: Lessons from Physics, 

Chemistry, and Quantum 
115호 

홍운기(건국대) 
기술의 변화와 조직관리 변화가 주는 새로운 연구 도전들: 인

사조직관리를 중심으로 

『안전과 경영』 세션  좌장: 이해영(강남대, 기업경영연구원장) 

발표자 주제 종합 토론 장소 

최우재(청주대) 국내 안전경영연구의 동향 박지성 

(충남대) 

오수정 

(경일대) 

102호 류성민(경기대) 
공공기관의 일터혁신 확장: A기관의 안전경

영 사례

정진섭(충북대), 순다산

(Qing Dao University) 

노동안전보건의 현황, 이슈 및 사례: 충북 

노동안전보건 기본계획을 중심으로 

『인사조직1』 세션  좌장:  나동만(한국직업능력연구원)  

발표자 주제 토론자 장소 

전학철(경희대), 최명철, 

YuanZhan Song(가천대) 

조직풍토와 조직성과에 대한 한중 비교

연구 

이은수 

(사회적기업진흥원) 

103호 김민서(한경대) 

Job Insecurity and Sleep Quality: The 

Roles of Leader and Employees’ 

Psychological Capital 

박재춘 

(단국대) 

조인화, 임상혁(단국대) 
리더의 코칭행동, 라포, 조직 공정성 및 

개인 적응성과의 매개된 조절효과 

나동만 

(한국직업능력연구원) 



『전략』 세션 좌장: 양준환(단국대) 

발표자 주제 토론자 장소 

정지윤(숭실대), Deepak 

Somaya (UIUC), 이장욱

(이화여대) 

Patent Preemption: Evidence from 

Provisional Patent Applications and the 

America Invents Act (AIA) 

김상준 

(이화여대) 

104호 
문창호(충남대) 

전략적 범위와 기업가정신이 제품혁신의 

성과에 미치는 영향 

양준환 

(단국대) 

한가록, 이재은(순천대) 
중소기업 ESG에 대한 향후 연구 및 지원정

책 방향: 키워드 네트워크 분석을 중심으로 

윤현중 

(강원대) 

『재무 / 회계』 세션   좌장: 감형규(청운대) 

발표자 주제 토론자 장소 

류인칠(한국부정부패방

지연구원),  

박형근(명지전문대),  

주명수, 이재춘(강동대) 

Improvements of Corporate Internal Control 

System to Prevent Embezzlement of Funds  

105호 

정재욱(대전대) 
인공지능, 회계전문가의 대체재인가? 보완재

인가? 

 

 

신용재(한경대), 

표운용(Brock 

University), 

 LI Qianqian(Xi’an 

Jiaotong-Liverpool 

University) 

Employee Wages Relative to CEO 

Compensation and Power 

김성신 
(상명대) 

최 정 운

(대구대)

(여주

정진향 

대)
 



Session B   [15:30~16:50] 

 

『양적연구방법론』 세션                          사회: 김영상(성균관대) 

발표자 제목 장소 

김영상(성균관대) 잠재성장모델(Latent Growth Modeling)에 대한 이해 

115호 

옥지호(강원대) 다항회귀분석(polynomial regression)에 대한 이해 

  

『질적연구방법론』 세션                           사회: 채연주(전북대) 

발표자 제목 장소 

채연주(전북대) Can do, 질적연구 

102호 

임수연(한양대) A linguistic perspective on management 

 

『인사조직2』 세션                                좌장: 권기욱(건국대) 

발표자 주제 토론자 장소 

윤혜정(세종대) 
조직내 ‘착한사람 콤플렉스’에 대한 

개인별 대응메커니즘 탐색 
권기욱(건국대) 

103호 장재원, 윤지환(고려대) 
공정성이 이직 의도에 미치는 영향: 일과 

생활의 균형 조절 효과 
김수(가천대) 

Alia Naz, 백연정(아주대) 
Spirituality as a Buffering Resource under 

Abusive Supervision 
정원준(숭실대) 

 

  



『마케팅』 세션  좌장: 김청열(동명대) 

발표자 주제 토론자 장소 

허종호(서울여대),  

박병규(해외문화홍보원), 

김리아(KDI),  

김태민(서강대),  

장성수(Cardiff University) 

The Influence of ESG Management on 

Financial Performance: The Dual Mediation 

Effect of Corporate Reputation and Job 

Satisfaction  

신봉섭 

(경희사이버대) 

104호 

남윤미, 양혜정, 오유진, 

김창봉(중앙대) 

국내 유통물류기업의 조직적 특징이 ESG

활동과 마케팅 성과에 미치는 영향 관계 

연구 

김청열(동명대) 

이세현, 김지영(성균관대) 
The Impact of Covid-19 on Online 

Advertising Market 
김근배(숭실대) 

『경영혁신』 세션  좌장: 신제구(aSSIST) 

발표자 주제 토론자 장소 

박보우(가천대) 

이창원(한양대) 

기술  기반  셀프서비스  품질이  이용자

의  지각과  행동에  미치는  영향  
유성진(숭실대) 

105호 

김현정(순천대) 
기업의 개방형 혁신이 효율성에 미치는 
영향  

신제구(aSSIST) 

Liu Feng, Liu Caixia 

(Shandong University), 

Wang Xueqin(중앙대), 

박광태, Fang Mingjie

      (고려대)

Redesigning supply chain network in the 
face of COVID-19  

정재우(경인여대) 




