
벽소학술상

[우수발표논문상]

성명(소속): 최정운(대구대학교), 이동헌(고려대학교)

귀하는 (사)한국기업경영학회가 주최하는

2022년 춘계학술대회에서 우수한 논문을

발표하였기에 이 상장을 드립니다. 

2022년 6월 17일

논문명: The Relationship between Analysts’ 

Optimism and Overinvestment by 

Overconfident CEOs

(사)한국기업경영학회

회장 이 장 희

제 22 –201호



성명(소속): 황재원(한국교통대학교), 박경미(농협대학교)

귀하는 (사)한국기업경영학회가 주최하는

2022년 춘계학술대회에서 우수한 논문을

발표하였기에 이 상장을 드립니다. 

논문명: 자원보유수준이 자원공유에 미치는 영향

(사)한국기업경영학회

회장 이 장 희

2022년 6월 17일

제 22 –202호

벽소학술상

[우수발표논문상]



성명(소속): 고나현(서경대학교), 김성남(서경대학교)

귀하는 (사)한국기업경영학회가 주최하는

2022년 춘계학술대회에서 우수한 논문을

발표하였기에 이 상장을 드립니다. 

논문명: 코로나 19 이후 헤어샵 서비스품질이 고객의 감정

반응 및 행동의도에 미치는 영향 : 대형 미용

실을 중심으로

(사)한국기업경영학회

회장 이 장 희

2022년 6월 17일

제 22 –203호

벽소학술상

[우수발표논문상]



성명(소속): 김소형(인천재능대학교), 류성민(경기대학교)

귀하는 (사)한국기업경영학회가 주최하는

2022년 춘계학술대회에서 우수한 논문을

발표하였기에 이 상장을 드립니다. 

논문명: 항공산업의 환경변화에 따른 항공사 객실승무원의

직무불안정성이 역할 내 행동 및 조직시민 행

동에 미치는 영향 : 조절된 매개 경로 탐색

(사)한국기업경영학회

회장 이 장 희

2022년 6월 17일

제 22 –204호

벽소학술상

[우수발표논문상]



성명(소속): 허종호(서울여자대학교), 김태민(서강대학교), 

김리아(KDI)

귀하는 (사)한국기업경영학회가 주최하는

2022년 춘계학술대회에서 우수한 논문을

발표하였기에 이 상장을 드립니다. 

논문명: ESG경영, 직무만족, 재무성과 간의 구조적 관계분

석

(사)한국기업경영학회

회장 이 장 희

2022년 6월 17일

제 22–205호

벽소학술상

[우수발표논문상]



성명(소속): 고행진(고려대학교), 김영준(고려대학교)

(사)한국기업경영학회가 발행하는 학술지

「기업경영연구」에 게재된 상기 논문은 학술지의 위상을

제고하고 학문적 발전에 크게 기여하였습니다. 이에

벽소학술상 심사위원회는 귀하를 ‘벽소학술상’ 수상자로

선정하여 이 상장을 드립니다.

논문명: 감성리더십이 구성원들의 조직시민행동에 미치는

영향 : 관계적 에너지와 회복탄력성의 다중 매

효과를 중심으로

(사)한국기업경영학회

회장 이 장 희

2022년 6월 17일

제 22 –101호

벽소학술상

[우수논문상]



성명(소속): 양효선(성균관대학교), 차동옥(성균관대학교)

(사)한국기업경영학회가 발행하는 학술지

「기업경영연구」에 게재된 상기 논문은 학술지의 위상을

제고하고 학문적 발전에 크게 기여하였습니다. 이에

벽소학술상 심사위원회는 귀하를 ‘벽소학술상’ 수상자로

선정하여 이 상장을 드립니다.

논문명: 감성리더십이 구성원들의 조직시민행동에 미치는

영향 : 관계적 에너지와 회복탄력성의 다중 매

개효과를 중심으로

(사)한국기업경영학회

회장 이 장 희

2022년 6월 17일

제 22 –102호

벽소학술상

[우수논문상]



성명(소속): 염정원(성균관대학교), 홍세영(성균관대학교), 

김경환(성균관대학교)

(사)한국기업경영학회가 발행하는 학술지

「기업경영연구」에 게재된 상기 논문은 학술지의 위상을

제고하고 학문적 발전에 크게 기여하였습니다. 이에

벽소학술상 심사위원회는 귀하를 ‘벽소학술상’ 수상자로

선정하여 이 상장을 드립니다.

논문명: 중소벤처기업 기술사업화 영향요인 사례연구

(사)한국기업경영학회

회장 이 장 희

2022년 6월 17일

제 22 –103호

벽소학술상

[우수논문상]



성명(소속): 김새로나(경상국립대학교), 최준혁(동국대학교)

(사)한국기업경영학회가 발행하는 학술지

「기업경영연구」에 게재된 상기 논문은 학술지의 위상을

제고하고 학문적 발전에 크게 기여하였습니다. 이에

벽소학술상 심사위원회는 귀하를 ‘벽소학술상’ 수상자로

선정하여 이 상장을 드립니다.

논문명: 경영자능력이 원가비대칭성에 미치는 영향에 관한
연구

(사)한국기업경영학회

회장 이 장 희

2022년 6월 17일

제 22 –104호

벽소학술상

[우수논문상]


