
운암 학술상

성명(소속): 김 수 진(건국대학교)

귀하가 한국기업경영학회에 응모한 연구과제가

사회정보처리이론, 상호작용관점 등의 주요 이론의 확장에

기여하는 바가 크므로 본 학회 운암학술상 선정위원회의

심의를 거쳐 「운암학술상」을 드립니다.

2022년 1월 21일

연구과제명: 직원 이직률이 조직성과및 정서적

몰입에 미치는 영향: 다 수준 분석을

활용한 조직신뢰 풍토의 매개효과

(사)한국기업경영학회

회장 주 현 태

제 22–201호



운암 학술상

성명(소속): 임 수 연(한양대학교)

귀하가 한국기업경영학회에 응모한 연구과제가 경영학의

이론적 실증적 발전에 기여하는 바가 지대하므로 본 학회

운암학술상 선정위원회의 심의를 거쳐 「운암학술상」을

드립니다.

2023년 1월 19일

연구과제명: 리더의 언어적 특성이 부하직원의

리더십 인지에 미치는 영향: 이원적

수준을 중심으로

(사)한국기업경영학회

회장 이 장 희

제 23–201호
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